
 

einfacher - schneller - zuverlässiger 

Wir sind auf dem Schweizer Markt der führende Partner für modulare, kostenoptimierte und qualitativ 
hochstehende Service- und Logistiklösungen. Zu unseren Kunden zählen internationale ICT- und 
Technologiefirmen sowie Anbieter aus der Konsumgüterbranche, Life Science & Healthcare, 
Automotive, Engineering & Manufacturing und der Luxusgüterindustrie.  
 
Zur Verstärkung unseres IT-Teams in Derendingen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung  
eine/n   
 

Business Analyst:in / IT Projektleiter:in 100% 
 

Die Position 

• Du leitest Kunden-Integrationsprojekten und erarbeitest mit den Kunden die Anforderungen für die 
Umsetzung der Logistik- und Serviceprozesse in den IT-Systemen 

• Verkaufs- und Offertprozesse unterstützt du in fachlichen und IT-Belangen 
• Du formulierst Anforderungen und stimmst diese mit dem Product Owner ab 
• Du bist die Schnittstelle zwischen dem Kunden und seinen Anforderungen und dem Product Owner 

in der Umsetzung 
• Du definierst und dokumentierst Prozesse und Schnittstellen und konfigurierst diese in den IT-

Systemen 
• Du visualisierst und präsentierst die Kundenforderungen  

 
Dein Profil 

• Mehrere Jahre Erfahrungen in der Führung von Projekten vorzugsweise in der Logistik 
• Du zeichnest dich durch Selbständigkeit und Durchsetzungsvermögen aus und verstehst es, mit 

Ansprechpartnern optimal zu kommunizieren 
• Du bringst einen (Fach-) Hochschulabschluss im Bereich Informatik mit Ausrichtung auf IT-

Projektleitung / Prozessmanagement oder eine vergleichbare Ausbildung mit 
• Du bist engagiert, kreativ und innovativ, mit organisatorischen Fähigkeiten und verfügst über  

ein sehr gutes Prozessverständnis 
• Deutsch ist deine Muttersprache, die englische Sprache beherrschst du im technischen Umfeld 
• Du bist bereit auch an unserem Standort in Gwatt zu arbeiten 
 
Deine Chance 

• Grosse Selbstständigkeit und Eigenverantwortung, direkt an der Front zwischen Kunden und 
Technologie, unkomplizierte und pragmatische Lösungsentwicklung und -findung 

• Innovation wird grossgeschrieben: Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben 
• Moderner Arbeitsplatz mit einem engagierten und kompetenten Team  
• Gute Sozialleistungen und Arbeitsbedingungen; Jahresarbeitszeit mit flexiblen Arbeitszeitmodellen  

(5 bis 7 Wochen Ferien, wöchentliche Arbeitszeit von 38.5 bis 42.5 Stunden bei 100%)  
• Weiterbildungsmöglichkeiten  
• Kollegiales Arbeitsumfeld in einem dynamisch wachsenden KMU mit flachen Hierarchien 
 
Wenn dich diese interessante und herausfordernde Tätigkeit in unserer Unternehmung anspricht, dann 
freuen wir uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an jobs@fastlog.ch. Wir freuen uns, dich 
kennen zu lernen. 
 
Fastlog AG 
Danielle Käser 
HR Business Partner 
Eisenbahnstrasse 95 
3645 Gwatt (Thun) 

jobs@fastlog.ch  
http://www.fastlog.ch 
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